Richtig umgehen mit dem Mindestlohn!

T Der Bayerische Landes-Sportverband bietet interessierten Sportvereinsvertretern
vier Informationsveranstaltungen zu diesem wichtigen Thema an.

E s ist beschlossene Sache: Mit Beginn die-
ses Jahres gilt auch in Bayern flichende-
ckend ein gesetzlicher Mindeststundenlohn
von 8,50 Euro brutto. Doch was heil3t das
fiir den organisierten Sport und seine Ver-
eine? Miissen sie ebenfalls den Mindestlohn
zahlen, wenn sic Ubungsleiter oder Platz-
warte beschéftigen oder im Rahmen der
Freiwilligendienste auf FSJler oder BFDler
zurtickgreifen? Und was ist mit den zahl-
reichen ehrenamtlichen Mitarbeitern, ohne
die die Vereine ihre gemeinntitzige Tétigkeit
gar nicht ausiiben kénnten? Wir haben die
wichtigsten Informationen fiir Sie zusam-
mengestellt.
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Grundsétzlich gilt das Mindestlohngesetz
auch fiir Sportvereine!

Mit der Einfiihrung des Mindestlohngesetzes
erhalten alle Arbeitnehmer, die in Deutsch-
land beschiftigt sind, ab dem 1. Januar
2015 einen Mindestlohn von 8,50 Euro pro
Stunde. Was fiir viele Arbeitnehmer positiv
ist, wirft hingegen bei den Sportvereinen zu-
néAchst einmal viele Fragen auf.

Mindestlohn fiirs Ehrenamt?

Zuallererst ist festzustellen, dass der Min-
destlohn insoweit nicht fiir die Ubungslei-
ter und die anderen ehrenamtlich tétigen
Mitarbeiter im Sportverein

gilt, soweit die gesetz-
lichen Freibetra-

ge in Hohe
von 2400
Euro be-
ziehungs-
weise 720
Euro je Ka-
lenderjahr nicht
tiberschritten wer-
den, Hier wird es wich-
tig sein, dass die Vereine die

Ubungsleiter beziehungsweise ch-
renamtlich Tétigen abfragen, ob diese die
Vergiitung bereits von anderer Seite erhal-

ten haben. Die jeweiligen Freibetrdge gibt es
ndmlich nur einmal pro Person und Jahr.

Vorsicht ist somit dann geboten, wenn
ein Ubungsleiter fiir zwei unterschiedliche
Vereine arbeitet und bei beiden die 2400
Buro/Jahr ansetzen mochte! Auch wenn ein
Vorstandsmitglied mehr als 720 Buro/Jahr
beziehungsweise 60 Euro/Monat verdient
und es sich um ein sozialversicherungs-
pflichtiges und abhéngiges Arbeitsverhélt-
nis handelt, findet das Mindestlohngesetz
Anwendung.

Auch Amateursportler sind nicht als re-
gulire Arbeitnehmer anzusehen, wenn fiir
sie die ehrenamtliche sportliche Betétigung
im Vordergrund steht, nicht aber der finan-
zielle Mehrwert. Dies ist immer dann der
Fall, wenn sie keinen schriftlichen Vertrag
besitzen und weniger als 200 Euro je Monat
erhalten.

Bereits bei Vertragsamateuren sieht die
Situation aber anders aus: Bei diesen sind die
Rechte und Pflichten in einem schriftlichen
Vertrag geregelt. Dies fiihrt dazu, dass das
Mindestlohngesetz zur Anwendung kommt.

Wer hat im Sportverein trotzdem kiinftig einen
gesetzlichen Anspruch auf den Mindestlohn?

Ebenso stellt es sich bei der Frage dar, ob
das Mindestlohngesetz auf Teilzeit- und ge-

Wochenfrist durch den
Arbeitgeber aufgezeich-
net werden miissen. Die-
se Aufzeichnungspflicht
kann auch auf den
Arbeitnehmer dele-
giert werden.
Bereits bei ei-
ner Aufstockung
einer Ubungslei-
tertédtigkeit durch
ein  Minijob-Ver-
hiltnis findet das
Mindestlohngesetz
Anwendung. Wich-
tig hierbei ist, dass
das gesamte Beschif-
tigungsverhiiltnis als eine Einheit
betrachtet wird und fiur die gesamten
Stunden 8,50 Euro je Zeitstunde vergiitet
werden miissen.

Und was ist, wenn jemand zum Beispiel
fiir die Mitarbeit in der Geschiftsstelle im
Rahmen eines Minijobs 450 Euro und zu-
sitzlich fiir eine Ubungsleitertatigkeit 200
Euro pro Monat erhélt? Es handelt sich dann
um zwei Beschaftigungsverhéltnisse, und in
diesem Fall findet das Mindestlohngesetz

ringfligige Beschaftigungsverhaltnisse (Mi-
nijobs) angewendet werden muss. Dies ist
ganz klar mit ,,Ja" zu beantworten.
Praktisch bedeutet das, dass im Rah-
men eines 450-Euro-Arbeitsvertrages mit
dem Mindestlohn rund 53 Arbeitsstunden
realisiert werden konnen. Dabei gilt jedoch
zu beachten, dass Beginn, Ende und Dau-
er der Arbeitszeit von Minijobbern binnen

gs iter und
ter im Sportver-

Thema der Woche _

nur auf die im Rahmen des Minijobs gelei-
stete Arbeit Anwendung, nicht auf die eh-
renamtliche Tétigkeit.

Zeichnen Sie Ihre Arbeitszeit gewissenhaft auf

Um im Falle einer Uberpriifung keine Uber-
raschungen zu erleben, dokumentieren Sie
Thre Arbeitszeit ordentlich und vollstéandig.
Eine Vorlage finden Sie auf der Homepage
des BLSV im Bereich , Vereinsservice" und
dort unter dem Reiter ,Mindestlohn*.

Der Arbeitgeber muss Beginn, Ende und
Dauer der téglichen Arbeitszeit seiner Ar-
beitnehmer innerhalb einer Woche schrift-
lich festhalten (,Stundenzettel) und diese
Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre auf-
bewahren (§ 17, MiLoG).

BFD und FSJ sind vom
Mindestlohngesetz ausgenommen

Als Fazit bleibt festzuhalten: Wer ehrenamt-
lich tétig oder selbststéndig ist, {iir denje-
nigen findet das Mindestlohngesetz keine
Anwendung —und damit auch nicht fiir Mit-
arbeiter/innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
oder im Bundesfreiwilligendienst, sehr wohl
jedoch fiir Teilzeit- und geringfligig Beschéf-

tigte in Sportvereinen. Florian Kuiper

Mindestlohn im Sportverein —
der BLSV informiert

Der BLSV bietet seinen Mitgliedern den Ser-
vice an, sich im Rahmen einer Informationsver-

i anstaltung tber das Thema ,Mindestlohn im s

Sportverein” umfassend zu informieren.

Termine

13.04.2015 (Wiirzburg)
20.04.2015 (Miinchen)
27.04.2015 (Ntrnberg)
11.05.2015 (Regensburg)

Kosten ¢
BLSV-Mitglieder 20 €
Nicht-Mitglieder 60 €

Weitere Informationen sowie Ansprechpartner

- finden Sie auf der Internetseite des BLSV unter

www.blsv.de > Vereinsservice > Mindestlohn.



